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Gazelles “Transport & 
Logistique 2009”

Les Gazelles récom-
pensent les entreprises 
qui ont bénéficié de la 
plus grande croissance 
au cours des cinq der- 
nières années. Cette  
croissance est mesurée 
selon 3 critères: le chif-
fre d’affaires, le cash-
flow et l’emploi.

Il faut pour entrer en 
ligne de compte pour les 
Gazelles:, 
•	 exister depuis au 

moins cinq ans
•	 réaliser un cash-flow 

positif
•	 avoir au moins créé 

cinq postes de travail 
depuis leur création

Pour cette cuvée 2009, 
les trois podiums ont été 
les suivants:
 
Petites entreprises (CVA 
inférieur à 1 million 
d’euros): Crossrail Be- 
nelux, Mireille Transport 
et Be- trans 
Moyennes entreprises 
(CVA entre 1 et 10 mil-
lions d’euros): DSV Auto-
motive Solutions, Vittax 
et Compagnie Europénne 
Grandes entreprises 
(CVA supérier à 10 mil-
lions d’euros): DHL Glo-
bal Forwarding, Federal 
Express et DHL World-
wide Express

De nombreuses firmes 
ont déjà fait confiance 

à ERS-Academy

Dans ce numéro

•	 Nouvelles de l’Académie
•	 Groupe Promotrans
•	 Simulateur de Conduite
•	 CCT 100 et Alcolock
•	 Le Saviez-vous par l’IRU
•	 Programme sessions inter 

entreprises

Que ce soit en permis D 

Appréciant la disponibilité des équipes 
soit en demi-journée soit en week-
end et sa pédagogie adaptée au sec-
teur.

Que ce soit en permis C 

Appréciant la reconnaissance des 
contraintes de l’entreprise y compris 
la possibilité de cours les jours fériés, 
de plus  des compléments de forma-
tion en fonction du secteur peuvent 
être dispensés

De nouveaux
collaborateurs à votre 

service

Pascal: Formateur reconnu par le SPF Mobilité, plus de 20 ans  permis 
C du déménagement au transport exceptionnel, compétence profession-
nelle ITLB

Philippe: Formateur de formateurs, formateur référent ADR spécialisé 
citernes et produits pétroliers, animation des formations de conduite per-
mis C  et d’ADR, animation de stages « Préparation à l’examen du Con-
seiller à la sécurité », aux activités du déchet…

Bernard: Pédagogue, plus de 20 ans d’expérience en transport en per-
mis C du déménagement au transport de vêtements sur tringle, reconver-
sion en  permis D (scolaire, transport d’handicapés, tourisme)

Claude: Professeur dans l’enseignement professionnel poids lourds, plus 
de 20 ans d’expérience en permis C, compétence professionnelle ITLB.
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“Ce sont ceux qui 
ont contribué au 
transport rou- 
tier d’hier qui for-
ment les artisans 
de la logistique 
de demain!”

Depuis 1992, il mène plusieurs 
projets dans le cadre de l’Union 
Européenne.

Dans ce cadre, le groupe Pro-
motrans et l’IRU, l’Union In-
ternationale des Transports 
Routiers, ONG basée à Genève, 
ont signé en 2009 un protocole 
d’accord d’une durée de cinq 
ans sur le développement d’un 
programme d’apprentissage 
dans le cadre de la mise en œu-
vre du C.A.P. des conducteurs 
routiers (directive européenne 
2003/59/EC).

Le programme conjoint 
concerne la formation 
d’instructeurs aux formations 
obligatoires des conducteurs 
routiers mises en application 
dans les 27 pays membres 
de l’UE, depuis le 10 septem-
bre 2008 pour le transport de 
personnes, et le 10 septem-
bre 2009 pour le transport de 
marchandises.

Des atouts

•	 Un groupe de taille hu-
maine, souple et réactif

•	 Une évolution permanen-
te en fonction du marché 
grâce à une veille tech-
nologique permanente et 
une étude concrète des 
besoins : évolutions tech-
nologies, légales, nouvelles 
normes…

•	 L’optimisation du potentiel 
de chaque individu : la phi-
losophie de l’organisation 
consiste à conduire chaque 
jeune et chaque salarié le 
plus loin possible

•	 Une réelle connaissance du 
tissu local pour intensifier 
les échanges et l’insertion 
dans des structures de 
proximité

•	 Une vocation nationale et 
internationale

Des résultats qui parlent

Plus de 43 000 stagiaires, appren-
tis et étudiants, ont été formés 
en 2008 au cours d’environ 3 
millions d’heures de formation !

Des professionnels du 
transport et de la logis-
tique à votre service

Le Conseil d’Administration se 
compose de membres représent-
ant les organisations profession-
nelles du secteur du transport et 
de ses activités auxiliaires.

Ses dirigeants, tous bénévoles, 
sont des professionnels chefs 
d’entreprise.

Gérard Cardon, Trésorier de 
l’Association, dirige Cardon Lo-
gistique, société de transport 
spécialisée dans le transport fri-
gorifique à température dirigée. 
Implantée en Belgique, elle est 

idéalement située à un carrefour 
autoroutier depuis et vers toute la 
Belgique, le Benelux et la France 
et a déjà entrepris, depuis le 12 
septembre 2009, en Belgique, la 
formation de ses chauffeurs.

Les différentes formations pro-
posées en collaboration avec 
ERS-Academy ont ainsi comme 
référence commune l’expérience 
et le vécu puisque basées sur les 
pratiques professionnelles, clé 
de notre succès et marque de fa-
brique de notre politique de for-
mation.

Groupe Promotrans: Association Patronale de Formation
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L’histoire de ce simulateur est un peu la 
concrétisation de la rencontre entre Pierre 
Laoureux et Stéphane Develter, deux pas-
sionnés de sécurité routière et de formation.

Plus de 20.000 heures 
de développement... 

«J’ai rencontré Stéphane pour la 
première fois en 1984, précise 
le Directeur du RACB Safety. À 
l’époque, ce Français était moni-
teur auto-école de formation et 
s’intéressait déjà au perfectionne-
ment de la conduite. Depuis, nos 
routes se sont croisées plusieurs 
fois et, en 2005, nous avons dé-
cidé de lancer la société Develter 
Innovation. Lors de l’intégration de 
mes centres de formation au RACB 
en 2008, Develter Innovation s’est 
tout naturellement rapprochée du 
RACB.»

Le simulateur représente plus de 
20 000 heures de développement 
et un investissement de près de 
2.000 000 d’Euros.

«Pour obtenir une telle qualité du 
software, nous avons fait appel 
aux matériaux suivants :
Processeur Intel Core2 duo E8400 3 
Ghz, Carte graphique GeForceGTX 
280 1 Gb DDR3. Quant à la résolu-
tion des écrans, elle est de 3840 x 
800.»

(extrait de l’interview de Pierre 
Laoureux)

Intéressés par la formation sur 
Simulateur de Conduite ?

Appelez-nous

Simulateur de 
Conduite

“Develter” ®



4

Convention Collective du Travail n° 100

Responsabilité PENALE de l’entrepreneur en cas d’accident de son employé sous 
l’influence de l’alcool ou de la drogue s’il n’a pas mis en œuvre la CCT n°100

Dès le 1er avril 2010, application 
de la  CCT concernant l’introduction 
d’une politique préventive en ma-
tière d’alcool et de drogues dans 
TOUTES les entreprises.  

En vertu de cette CCT, les em- 
ployeurs sont obligés d’élaborer une 
politique axée sur la prévention, la 
détection précoce et la remédias-
sions aux problèmes de fonction-
nement consécutifs à la consom-
mation d’alcool et de drogues. 

Les quatre piliers sont:

•	 l’information et la formation : 
l’alcool est responsable d’un ac-
cident sur 4

•	 l’établissement de règles 
•	 les procédures lors d’abus aigus 

et chroniques 
•	 l’aide et le rôle du conseiller en 

prévention

Après avoir fixé la politique, 
l’employeur peut ensuite décider 
de prendre des mesures concrètes.

Une de ces mesures peut-être l’intégration d’Alcolock comme moyen de Prévention, 
un système de tests en entreprise est également possible

Appelez-nous, nous vous aiderons en cas de besoin pour l’application de cette CCT
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RAPPELSSaviez-vous . . .

que l’IRU (Union Internationale des Transports Routiers) 
 représente le transport routier dans le monde entier?

que plus de 6 millions d’emplois en Europe 
dépendent directement du camionnage ?

L’industrie du camionnage emploie directement 
près de 3 millions de personnes : conducteurs, 
spécialistes de la logistique, expéditeurs, chefs 
des opérations, etc.

En outre, 3,5 millions de personnes travaillent 
dans des secteurs directement liés aux trans-
ports routiers : construction, réparation, vente, 
leasing et assurance de camions. Et ces chiffres 
ne donnent qu’un aperçu partiel de la situation, 
car les emplois qui dépendent indirectement de 
l’industrie du transport routier sont bien plus 
nombreux encore. Quasiment toutes les entre-
prises ont besoin de services de transport routier 
pour fonctionner efficacement. Ainsi, les camions 
assurent la compétitivité des entreprises et de 
nombreux emplois.

Les camions créent et maintiennent l’emploi 
en Europe !

que pénaliser le transport routier revient 
à pénaliser davantage encore l’économie 
toute entière ?

Chaque jour, les camions transportent 100 kg 
de marchandises par habitant européen, ce qui 
représente 18 milliards de tonnes de marchan-
dises par an.

Pour acheminer la plupart des biens, il n’existe 
tout simplement pas d’alternative viable au 
transport routier. Essayez de trouver, chez vous 
ou au travail, un objet qui n’ait jamais été trans-
porté par camion à un stade quelconque de sa 
production ou de sa distribution. La conséquence 
évidente en est que les entraves au transport 
routier – interdictions de circuler, taxes exces-
sives et même les embouteillages – pénalisent 
davantage encore l’ensemble de l’économie car 
elles entraînent une hausse des prix et affaiblis-
sent la compétitivité européenne.

Les camions vous livrent tout, partout et à 
toute heure !

Extrait du dossier « Le saviez-vous ? » - Le transport routier, ça vous concerne aussi !, publié par l’IRU
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Développement profes-
sionnel et personnel de 
vos chauffeurs
Permis C et D

Rappel !

Nous organisons aussi des sessions “inter en-
treprises” distinctes PERMIS C et D, ouvertes à tous

•	 Chèques formation acceptés. Participation de la RW de plus de 
100 euros

•	 Subsides du FSTL de 25 ou 50 euros
•	 Autres fonds: appelez-nous

Prochaines sessions inter entreprises PERMIC C-D

Prévention de l’accidentologie (y compris Temps de conduite et de re-
pos, constat d’accidents)
23/11 et 26/12(Nivelles) - sur RdV(Charleroi) - sur RdV(Mouscron) - 
sur RdV(Tournai) - sur RdV(Namur) - sur RdV(Ath) - sur RdV(Bruxelles) 

Temps de conduite et de repos et Utilisation du tachygraphe analogique 
et digital
28/11, 12 et 19/12(Nivelles) - sur RdV(Charleroi) - sur RdV(Mouscron) 
- 05/12(Tournai) - sur RdV(Namur) - sur RdV(Ath) - sur RdV(Bruxelles)

Conduire préventive théorie + pratique sur circuit + pratique sur route
sur RdV

Formation de conduite préventive 
sur simulateur
13/12(Nivelles) - sur 
RdV(Malmedy)

Inscriptions et renseignements :

ERS-Academy - Dominique 
Wautelet - 02/375.79.89 ou 
0484/74.36.45
ou
FTR - Tania Pottelet 064/26.13.21

Subsides: nous nous 
occupons de toutes 

VOS démarches et rédac-
tion des formulaires au-
près des diverses institu-
tions.


